
  

 
Wir haben Ihren Job nach Maß! Als 
 

Facility Manager (m/w/d) mit Schwerpunkt Gebäudebetriebsmanagement  
(Vollzeit/ 38,5 Wochenstunden, unbefristet) 

 

sorgen Sie dafür, dass sie laufen: unsere Klinik- und Heimgebäude, Maßregelvollzüge, Schwimm-, Sport- und Werkhal-

len, Großküchen, Ferienanlagen oder unser Renaissanceschloss. Sie entwickeln und setzen Prozesse und Services um, 

damit sich zu behandelnde Personen, Besuchende oder Untergebrachte wohl fühlen. 

 

Wer wir sind? Die Salus Altmark Holding gGmbH (SAH) ist eine gemeinnützige Trägergesellschaft der öffentlichen Ge-
sundheits- und Sozialwirtschaft. Unsere rund 3.760 Beschäftigten betreiben große Krankenhaus- und Sozialeinrichtun-
gen an 15 Standorten in Sachsen-Anhalt. 
 
Unser Bereich Bau, IT und Technik (BIT) betreut etwa 200 Unternehmensimmobilien über ihren gesamten Lebenszyk-
lus. So unterschiedlich und anspruchsvoll, wie unsere Immobilien, so abwechslungsreich und spannend sind auch die 
Aufgaben: von der Gebäudeplanung über die Projektsteuerung aller Neubau- und Sanierungsvorhaben vom Projekt-
start bis zur Inbetriebnahme bis hin zu Gebäudemanagement und -verwaltung.  
In unserem Bereich BIT haben wir ein umfassendes Verständnis von Nachhaltigkeit entwickelt und wissen: Ökonomi-
sche, ökologische und soziale Aspekte gehören zusammen. Daher ist bei uns der Bereich Energie-, Umwelt- und Nach-
haltigkeitsmanagement angesiedelt. Darüber hinaus betreuen wir die gesamte IT unserer Unternehmensgruppe.  
 
Gemeinsam mit Ihnen möchten wir spannende und vielfältige Projekte unseres Unternehmensverbundes realisieren. 
Werden Sie Teil unseres Teams in Magdeburg! 
 
Das macht uns aus: 
 

 abwechslungsreiches und anspruchsvolles Aufgabenfeld  

 Gestaltungsfreiraum, Offenheit für neue Ideen und kurze Entscheidungswege 

 Flexibilität – nicht nur in Hinblick auf Arbeitszeiten und -orte 

 ein multiprofessionelles Kollegium, das Wert auf Austausch und Teamzusammenhalt legt 

 eine attraktive Vergütung nach Haustarif sowie die Zahlung von Sondergratifikation und Urlaubsgeld 

 30 Tage Jahresurlaubsanspruch 

 der 24.Dezember und der 31.Dezember sind arbeitsfreie Vorfeiertage 

 eine betriebliche Altersvorsorge und Zahlung vermögenswirksamer Leistungen 

 Angebote zur Förderung Ihrer Gesundheit (bspw. Gesundheitstage, Sportgruppen) und der Gemeinschaft (bspw. 
Betriebsfeiern)  

 individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote  
 
Das erwartet Sie: 
 
Als Facility Manager (m/w/d) koordinieren, managen und optimieren Sie den gesamten technischen Gebäudebetrieb 
der Einrichtungen der Salus Altmark Holding gGmbH. 



  

 
Dazu gehört: 

 die Planung, Angebotsprüfung, Vergabe, Begleitung und Kontrolle von Instandhaltungs-, Sanierungs-, Wartungs- 
und Umbauarbeiten haustechnischer Anlagen sowie kleinere Bauleistungen im Rahmen des Gebäudebetriebs 

 das zentrale CAFM-System wird von Ihnen bearbeitet und weiterentwickelt  

 Sie arbeiten bei Optimierungen im Bereich BIT mit - zum Beispiel verbessern Sie eigenständig Wartungsverträge  

 Sie setzen Maßnahmen bezüglich aktueller Herausforderungen des Umwelt- und Energiemanagements um 

 Sie erstellen Zuarbeiten für strategische Ebenen, u.a. Berichtswesen, Strategievorlagen 

 Sie übernehmen Aufgaben im Bereich der zentralen Gebäudeleittechnik (GLT) in den Einrichtungen 

 Sie führen kleinere technische und bauliche Instandhaltungsmaßnahmen durch 
 
Dann passen wir zusammen: 
 

 Sie bringen ein abgeschlossenes technisches Studium oder einen akademischen Abschluss in den Bereichen Facility 
Management, Gebäudetechnik, Elektrotechnik bzw. vergleichbaren Fachrichtungen mit (BA, MA, Techniker oder 
Fachwirt)  

 Sie verfügen über einschlägige Berufserfahrung sowie vertiefte technische Kenntnisse in der technischen Gebäude-
datenerfassung (TGA) 

 Kommunikationsgeschick und sicheres Auftreten ist Ihnen ebenso wichtig wie uns  

 Sie sind IT-affin und teamfähig 

 Sie zeichnet eine eigenständige, gründliche und strukturierte Arbeitsweise aus 

 Sie verfügen über einen Führerschein Klasse B, da Sie standortübergreifend tätig sind 
 
Detaillierte Auskünfte gibt Ihnen gern: 
Jens Reimann 
Bereichsleiter BIT 
Tel.: 0391 60753 53 
Website: www.salus-lsa.de 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Referenznummer 60_2022_438_MwM 

bestenfalls per E-Mail an bewerbung@sah.info 

Mit Übersendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit unserer Datenschutzschutzrichtlinie einverstanden. Unsere 

Datenschutzerklärung finden Sie auf unserer Homepage. 

Menschen mit einer Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt.  
 

Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass in unseren Einrichtungen die Masernschutzimpfung verpflichtend ist. Grund-

lage bildet das Masernschutzgesetz. 

 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir postalisch übersandte Bewerbungen aus Verwaltungs- und Kostengrün-

den nicht zurücksenden. Möchten Sie Ihre Unterlagen dennoch zurückerhalten, fügen Sie bitte einen ausreichend 

frankierten Rückumschlag in angemessener Größe bei. 

 
Salus Altmark Holding gGmbH 

Geschäftsbereich Personalmanagement  

Seepark 5 

39116 Magdeburg 

 

Die Stellenausschreibung wurde für das Programm „Mitarbeitende werben Mitarbeitende“ ausgewählt.  

 

 

http://www.salus-lsa.de/
mailto:bewerbung@sa

