Stellenausschreibung
Referenznummer 60_2023 340

Raum fir neue Ideen. Innovative Prozesse und kurze Entscheidungswege. Kommunikation auf Augenhohe. Klingt
spannend? Dann haben wir einen geeigneten Arbeitsplatz fiir Sie!

Denn: Zukunft erschaffen Menschen mit Visionen. Als Teil unseres Teams gestalten Sie unsere Zukunft als moderne,
leistungsfahige Gesundheitseinrichtungen mit.

In der Salus Altmark Holding gGmbH in Magdeburg suchen zum schnellstmoglichen Zeitpunkt einen

Referenten (m/w/d) fiir die Bereichsleitung Bau, IT und Technik (BIT)

(Vollzeit/38,5 Wochenstunden, unbefristet)

Wer wir sind? Die Salus Altmark Holding gGmbH (SAH) ist eine gemeinniitzige Tragergesellschaft der 6ffentlichen Ge-
sundheits- und Sozialwirtschaft mit insgesamt rund 3.760 Beschaftigten. Wir betreiben groRe Krankenhaus- und Sozi-
aleinrichtungen an 17 Standorten in Sachsen-Anhalt.

Der Bereich Bau, IT und Technik (BIT) begleitet unsere mehr als 200 Unternehmensimmobilien tber ihren gesamten
Lebenszyklus. So unterschiedlich und anspruchsvoll, wie unsere Immobilien, so abwechslungsreich und spannend sind
auch unsere Aufgaben. Strategische Immobilienprojektentwicklungen und eigene Gebdudeplanungen gehéren ebenso
dazu, wie die Projektsteuerung aller Neubau- und Sanierungsvorhaben vom Projektstart bis zum Gebaudebetrieb.

In unserem Bereich BIT haben wir ein umfassendes Verstdndnis von Nachhaltigkeit entwickelt und wissen: Okonomi-
sche, 6kologische und soziale Aspekte gehdren zusammen. Daher ist bei uns der Bereich Energie-, Umwelt- und Nach-
haltigkeitsmanagement angesiedelt. Dariiber hinaus betreuen wir die gesamte IT unserer Unternehmensgruppe.

Unsere Kultur — Ihr Arbeitsumfeld:

e eine kommunikative, verantwortungsvolle Schnittstellenfunktion mit direktem Draht zur Bereichsleitung, anderen
Flihrungskraften sowie unserem multiprofessionellen Team

e ein aufgeschlossenes, engagiertes Kollegium

e ein innovatives Arbeitsumfeld, in dem Sie lhre Expertise und Ideen einbringen kénnen

e eine attraktive Vergitung nach Haustarif

e die Zahlung von Urlaubsgeld und Sondergratifikation

e 30 Tage Jahresurlaubsanspruch sowie arbeitsfreie Vorfeiertage am 24. und 31. Dezember

o flexible Arbeitszeiten mit der Moglichkeit auf mobiles Arbeiten

e ein smartes Arbeitsequipment, das zu lhrer Funktion passt

e ein vielfaltiges Portfolio interner und externer Fort- und Weiterbildungsangebote fir Ihre berufliche und personli-
che Weiterentwicklung

Entdecken Sie jetzt weitere Vorteile unseres Unternehmensverbundes.

Unsere Vision — lhr Wirkungsfeld:

Sie sind die Schnittstelle zwischen allen Stakeholdern der Arbeitsfelder der Bereichsleitung. Zu Ihren Aufgaben geho-
ren u.a.

e die eigenverantwortliche Planung, Koordinierung, Betreuung, Umsetzung und Evaluation strategischer und opera-
tiver Fragestellungen sowie der Projekte der Bereichsleitung

e inhaltliche und organisatorische Vor- und Nachbereitung sowie Begleitung von Abstimmungen sowie internen und
externen Besprechungen innerhalb der strategischen Arbeitsfelder des Bereiches

e Unterstiitzung der Bereichsleitung bei unternehmensiibergreifenden Themen und Besprechungen

e die Begleitung von Prozessen und Vorgangen zur Sicherstellung des Informationsflusses zwischen den Beteiligten
(Schnittstellenmanagement)


https://www.salusaltmarkholding.de/mittendrin/karriere-weiterbildung/sah-karriereportal/ihre-vorteile
https://www.salusaltmarkholding.de/mittendrin/karriere-weiterbildung/sah-karriereportal/ihre-vorteile

e die Erarbeitung und Konzeptionierung von Dokumenten (u.a. Entscheidungsvorlagen, Prasentationen), inklusive
Analyse und Recherche fachlich spezifischer Themen

Unsere Zusammenarbeit — lhr Profil:

o Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Projektmanagement oder eine ver-
gleichbare Qualifikation

e Sie bringen einschlagige Erfahrung in der Korrespondenzbearbeitung und Terminkoordination mit

e idealerweise haben Sie Kenntnisse in einem der Bereiche Bau, IT oder Technik

e Sie haben SpaR an vielfaltigen Aufgabenstellungen

e Sie sind prozessorientiert, IT-affin und sicher im Umgang mit Prasentationstechniken und -instrumentarien

e Sie besitzen die Fahigkeit zum analytisch-konzeptionellen Denken und Handeln sowie eine strukturierte, selbst-
standige und sorgfiltige Arbeitsweise

e Sie sind ein Organisations- und Planungstalent mit ausgepragter Kommunikationsfahigkeit und Verantwortungsbe-
wusstsein

e Sie sind bereit, sich in neue Themen einzuarbeiten, Verantwortung zu ibernehmen und sich den wachsenden, dy-
namischen Anforderungen an unseren Bereich zu stellen

e Sie besitzen einen Flhrerschein (Klasse B), um Termine in unseren Einrichtungen wahrnehmen zu kénnen

Detaillierte Auskiinfte gibt lhnen gern:
Jens Reimann

Bereichsleiter BIT

Tel.: 0391 60753 53

Website: www.salus-Isa.de

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!
Senden Sie bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Referenznummer 60_2023_340 besten-
falls per E-Mail bewerbung@sah.info

Mit Ubersendung Ihrer Bewerbung erkldren Sie sich mit unserer Datenschutzrichtlinie einverstanden. Unsere Daten-
schutzerklarung finden Sie auf unserer Homepage.

Menschen mit einer Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bericksichtigt.

Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass in unseren Einrichtungen die Masernschutzimpfung verpflichtend ist. Grund-
lage bildet das Masernschutzgesetz.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass wir postalisch ibersandte Bewerbungen aus Verwaltungs- und Kostengriinden
nicht zuriicksenden. Mdchten Sie Ihre Unterlagen dennoch zuriickerhalten haben, fligen Sie bitte einen ausreichend
frankierten Rickumschlag in angemessener Grofe bei.

Salus Altmark Holding gGmbH
Geschaftsbereich Personalmanagement
Seepark 5

39116 Magdeburg


http://www.salus-lsa.de/
mailto:bewerbung@sah.info

