
Die	Contilia	begleitet	mit	ihrem	Versorgungsnetzwerk	aus	Krankenhäusern,	Medizinischen	Versorgungszentren,	Präventions-,	Früherkennungs-	und
Rehabilitationsangeboten	sowie	Wohn-	und		Pflegeangeboten	für	Senioren	Menschen	im	mittleren	Ruhrgebiet	lebenslang.	Unter	dem	Symbol	der	Linde
bilden	mehr	als	7.000	Mitarbeiter:innen	eine	zuverlässige	und	innovative	Gemeinschaft,	die	sich	dafür	einsetzt,	Gesundheit	zu	erhalten,	Krankheit	zu
bewältigen	und	dabei	die	bestmögliche	Lebensqualität	zu	sichern.	Darüber	hinaus	unterstützen	wir	die	Menschen,	hilfebedürftige	Lebensphasen
selbstbestimmt	zu	gestalten	und	ihren	Alltag	möglichst	eigenständig	zu	bewältigen.
Die	Contilia	Technik	und	Bau	GmbH	ist	für	das	Gebäudemanagement,	die	Haustechnik	und	die	Medizintechnik	aller	Einrichtungen	der	Contilia	zuständig.
Arbeit	macht	Spaß,	wenn	alle	an	einem	Strang	ziehen.	Bei	uns	finden	Sie	das	kollegiale	Arbeitsumfeld,	das	Sie	suchen!	

Für	die	Contilia	Technik	und	Bau	gGmbH	suchen	wir	zum	nächstmöglichen	Termin	eine:n

Projektsteuerer	/	Senior	Projektleiter	Großprojekte	(m/w/d)
Was	Sie	erwartet:

Bauherrenseitige	Gesamtverantwortung	für	komplexe	Bauprojekte	im	Gesundheitswesen	inkl.	Führung	des	Projektteams
Projektorganisation	und	Koordination	der	Bauprojekte	unter	terminlichen,	wirtschaftlichen	und	qualitativen	Vorgaben
Steuerung	von	Vergabe	und	Vertragsmanagement	der	externen	Planungs-	und	Bauleistungen	und	Koordination	der	externen	und	internen
Dienstleistungspartner
Überwachung	von	Kosten,	Qualitäten	und	Terminen	in	Verbindung	von	Kostenbewusstsein	und	Nachhaltigkeit
Einbindung	der	Stakeholder	wie	Nutzer,	Behörden	und	der	allgemeinen	Öffentlichkeit
Projektreporting	und	Herbeiführen	von	Entscheidungen	sowie	Präsentation	für	und	in	verschiedenen	Gremien;	Vertreten	des	Projektes	in
übergeordneten	Gremien

✔
✔
✔

✔
✔
✔

Ihr	Profil

Langjährige	praktische	Erfahrung	als	Projektmanager	/	Projektleiter	in	der	Leitung,	Koordinierung	und	Abwicklung	komplexer	Bauprojekte	im
Hochbau
Ausgeprägte	Projektsteuerungs-	und	hohe	Problemlösungskompetenz
Fundierte	Kenntnisse	der	aktuellen	Standards	und	einschlägigen	Vorschriften	sowie	der	HOAI,	der	VOB	und	des	BGB;	wünschenswert	sind
Erfahrungen	im	EU-Vergaberecht	
Erfahrung	im	Schnittstellenmanagement	zur	Koordination	und	Integration	interner	und	externer	fachlich	Beteiligter	sowie	ausgeprägtes
Verhandlungsgeschick	in	der	Interaktion	mit	internen	und	externen	Partnern
Ausgezeichnete	Kommunikations-	und	Teamfähigkeit	im	Umgang	mit	größeren	Organisationen	mit	stark	ausgeprägter	Sozialkompetenz	und	hoher
Führungsmotivation
Sicherer	Umgang	mit	MS-Office	sowie	Kenntnisse	der	fachspezifischen	Anwendungsprogramme
Sehr	gute	Deutschkenntnisse

✔

✔
✔

✔

✔

✔
✔

Unser	Angebot

	

Willkommensveranstaltung	für	unsere	neuen	Mitarbeiter
Eine	attraktive,	leistungsgerechte	Vergütung
Großzügige	Möglichkeiten	zur	Fort-	und	Weiterbildung
Flexible	Teilnahme	an	Pflichtschulungen	durch	unser	E-	Learning-Programm
Zahlreiche	Angebote	in	unserem	betriebsinternen	Gesundheitsmanagement
Fahrradleasing	über	JobRad
Vielseitige	Mitarbeitervorteile	und	Rabatte	(z.	B.	Corporate	Benefits)

✔
✔
✔
✔
✔
✔
✔

Für	weitere	Informationen	steht	Ihnen	Laura	Brenke	gerne	unter	Tel.	0201/65056	4901	oder	per	E-Mail	l.brenke@contilia.de	zur	Verfügung.

Wir	freuen	uns	auf	Sie!

http://www.contilia.de/
https://www.contilia.de/die-contilia-auf-einen-blick.html

