Stellenausschreibungen BERGISCHE

Dezernat 4.2.1 UNIVERSITAT
WUPPERTAL

In der Fakultat fur Architektur und Bauingenieurwesen,
am Institut fiir das Management digitaler Prozesse in der Bau- und Immobilienwirtschaft (BIM),

ist zum 01.02.2023, befristet bis zum 30.09.2024,
eine Stelle als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in

mit 50 % der tariflichen Arbeitszeit

zu besetzen.

Stellenwert: E13TV-L

Fachliche und personliche Einstellungsvoraussetzungen:

- Sie besitzen ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder vergleichbar)
oder einen Abschluss in einem akkreditierten Masterstudiengang in den Fachern Architektur,
Bauingenieurwesen, Raumplanung, Wirtschaftsingenieurwesen mit mindestens guter Note

- Sie kdnnen selbstandig und ergebnisorientiert Arbeiten

- Sie haben erste Erfahrungen/Kenntnisse im Bereich Building Information Modeling

- Erwartet wird ein hohes Interesse an Forschungsthemen zum Thema Building Information
Modeling, Digitalisierung in der Bau- und Immobilienwirtschaft und Prozessmanagement

Aufgaben und Anforderungen:

- Unterstlitzung in diversen Forschungsprojekten zum Thema Building Information Modeling, Digitale
Transformation in der Bau- und Immobilienwirtschaft und Prozessmanagement

- Mitwirkung im Forschungsprojekt "Kommunal BIM-Sprint"; im Rahmen des Forschungsprojektes
wird fur die Kommunen in NRW eine Wissensplattform sowie eine vertiefende Weiterbildung im
Bereich BIM aufgebaut

- Mitwirkung in der Lehre (im Umfang von max. 2 LVS), Aufbau neuer Lehrveranstaltungen zum
Thema Prozessmanagement

Hinweise zu weiteren Forschungstatigkeiten finden Sie auf unserer Internetseite www.BIM-
Institut.uni-wuppertal.de .

Es handelt sich um eine Qualifizierungsstelle im Sinne des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes
(WissZeitVG), die zur Forderung der folgenden wissenschaftlichen und kiinstlerischen Qualifizierung
besetzt werden kann: Erwerb von Berufserfahrungen im Bereich Building Information Modeling,
Digitale Transformation in der Bau- und Immobilienwirtschaft und Prozessmanagement. Die Laufzeit
des Arbeitsvertrages wird der angestrebten wissenschaftlichen Qualifizierung angemessen gestaltet.

Des Weiteren besteht bei Erwerbung von weiteren Forschungsprojekten die Option zur Verldngerung
des Beschaftigungsverhaltnisses.

Kennziffer: 22660


http://www.bim-institut.uni-wuppertal.de/
http://www.bim-institut.uni-wuppertal.de/

Bewerbungen (mit Anschreiben, Lebenslauf, Nachweis des erfolgreichen Studienabschlusses,
Arbeitszeugnissen, ggf. Nachweis einer Schwerbehinderung als PDF-Datei) sind grundsatzlich nur
moglich iber das Onlineportal der Bergischen Universitat Wuppertal:
https://stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de . Unvollstdndig eingereichte Bewerbungen kénnen
nicht bericksichtigt werden!

Ansprechpartnerin fiir das Anschreiben ist Frau Apl.-Prof. Dr.-Ing.-habil. Anica Meins-Becker.

Bewerbungen von Menschen jeglichen Geschlechts sind willkommen. Frauen werden nach Maligabe
des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde iberwiegen. Die Rechte von Menschen mit einer
Schwerbehinderung, bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt zu werden, bleiben unberihrt.

Bewerbungsfrist: 14.11.2022


https://stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de/

